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JORYn nostot

Opka Henkilöstörisk

it 

Pätevän henkilöstön 

saatavuus

Ei saada koulutettua ja pysyvää henkilökuntaa. 

Lakisääteisen toiminnan toteuttaminen vaarantuu ja 

työnkuormittavuus lisääntyy.

12 4 3 Kouluttautumismahdollisuudet, henkilöstön työhyvinvoinnin ja johtamisen kehittäminen. 

Vaikutusmahdollisuuksien lisääminen omaan työhön ja työn imun lisääminen.

OPKA/HR

Opka Toimintaymp

äristöriskit

Palvelutarpeen 

kasvu ennakoitua 

enemmän

Varhaiskasvatuksen osallistumisasteen nousu ja 

lisääntynyt lapsimäärä sekä kouluikäisten lasten 

lukumäärän kasvu vaarantaa palveluverkon riittävyyden 

ja aiheuttaa kustannuksia (henkilöstö, tilat)

6 2 3 Palveluverkkosuunnitelman jatkuva tarkastelu. Lapsi- ja oppilassuunnitteen tarkastelu 

säännönmukaisesti. Tilojen tehokas käyttö ja täyttöasteen nostaminen.

OPKA/KAUKE

Opka Taloudelliset 

riskit

Taloustilanteen 

kiristyminen yhä 

enemmän

Opka: Lakisääteisten palvelujen tuottaminen vaarantuu. 

Palvelujen supistaminen ja rajaaminen. Palvelujen 

laadun heikentäminen vaikuttaa kaupunkilaisten 

hyvinvointiin.

12 4 3 Mahdollisimman taloudellinen toiminta ja resurssien oikea kohdentaminen. Säästökohteiden 

määrittäminen palvelualueella. Tiedolla johtamisen välineiden hyödyntäminen. Talousseurannan 

kehittäminen.

OPKA/Talous


